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26 Φεβρουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 220 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


1 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

2 

Υπουργείο Μεταναστευτικής Πολιτικής 

3 

Υπουργείο Τουρισμού 

4 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

5 

Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΣΤΡΑΤΟΥ 

Με τη Φ. 414.4/12/489420/Σ.1385/15-02-2019 από¬ 
φαση του Διευθυντή Β' Κλάδου του Γενικού Επιτελεί¬ 
ου Στρατού, σύμφωνα με τις συνδυασμένες διατάξεις 
του άρθρου 49 του ν.δ. 4105/1960, του άρθρου 14 
του ν. 2936/2001 και των άρθρων 50, 51 και 53 του 
ν. 3883/2010, εκπίπτει του βαθμού του, μεταφέρεται 
στην τάξη του Στρατιώτη και απολύεται, από την επο¬ 
μένη της δημοσίευσης της απόφασης αυτής, ο ΕΠΟΠ 
Επχίας (ΠΖ) Γκιαβούρης Γεώργιος του Ευαγγέλου (ΑΜ: 
ΕΠ007063/10 ή ΣΑ: 153/001528/99), για τους λόγους 
που αναλυτικά αναφέρονται στην από 15 Ιανουάριου 
2019 τελεσίδικη γνωμοδότηση του Δευτεροβαθμίου 
Πειθαρχικού Συμβουλίου, ενώπιον του οποίου παραπέμ- 
φθηκε με την αριθμ. ΕΠ-Φ. 453.3/250/598373/Σ.9410/ 
15-11-2018 Δγή του ΓΕΣ/Β1. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1494861236/ 
15-02-2019). 

Ο Διευθυντής 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΚΑΚΑΒΑΣ 


2 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Με την 5627/20-02-2019 απόφαση του Υπουργού Με- 
ταναστευτικής Πολιτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξειςτου άρθρου 69του ν. 3528/2007 «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης δημοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων 


και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α'/26), όπως ισχύει, τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 14 και 19 παρ. 3 του ν. 4440/2016 
(Α7224) «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια 
Διοίκηση και τηνΤοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των 
προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 
και 8 του ν. 4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των 
περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές δι¬ 
ατάξεις», όπως ισχύει, τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
ν. 4375/2016 (ΦΕΚ 51/τ.Α') «Οργάνωση και λειτουργία 
Υπηρεσίας Ασύλου, Αρχής Προσφυγών, Υπηρεσίας Υπο¬ 
δοχής και Ταυτοποίησης, σύσταση Γενικής Γραμματεί¬ 
ας Υποδοχής, προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας 
προς τις διατάξεις της Οδηγίας 2013/32/ΕΕ του Ευρω¬ 
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 'σχετικά με 
τις κοινές διαδικασίες για τη χορήγηση και ανάκληση 
του καθεστώτος διεθνούς προστασίας (αναδιατύπωση) 
(1180/29.06.2013), διατάξεις για την εργασία δικαιούχων 
διεθνούς προστασίας και άλλες διατάξεις», τις διατάξεις 
του π.δ. 123/2016 (ΦΕΚ 208/Α') «Ανασύσταση και μετο- 
νομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ...σύσταση Υπουργεί¬ 
ου Μεταναστευτικής Πολιτικής... και Δικτύων», τις διατά¬ 
ξεις του π.δ. 122/2017 (ΦΕΚ 149/Α') «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Μεταναστευτικής Πολιτικής», τις διατάξεις του 
π.δ. 22/2018 (ΦΕΚ 37/Α') «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτή Υπουργού και Υφυπουργών περί διορισμού του Δη- 
μητρίου Βίτσατου Αθανασίου στη θέσητου Υπουργού Με¬ 
ταναστευτικής Πολιτικής», τις διατάξεις του άρθρου 4 του 
π.δ. 50/2001, (ΦΕΚ 39/Α') « Προσόντα Διορισμού σε 
θέσεις φορέων του Δημοσίου Τομέα», όπως ισχύει, την 
αριθμ. 16.1/2692/05.03.2018 αίτηση του Αρβανιτίδη 
Αλέξανδου υπαλλήλου του κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, βαθ¬ 
μού Α'της Κεντρικής Υπηρεσίας της Υπηρεσίας Υποδοχής 
και Ταυτοποίησης, με την οποία αιτείται τη μετάταξή του 
σε άλλο κλάδο της ίδιας κατηγορίας, καθόσον κατέχει 
πτυχίο που περιλαμβάνεται στην κατηγορία ΠΕ Διοικη- 
τικού-Οικονομικού, σύμφωνα με το αριθμ. (7) ανωτέρω 
σχετικό, την αριθμ. 353/30-07-2018 απόφαση της 29ης 
Συνεδρίασης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Πολιτικών 
Υπαλλήλων του Υπουργείου Εσωτερικών (πρώην Υπουρ¬ 
γείο ΔημόσιαςΤάξης και Προστασίαςτου Πολίτη), με την 
οποία γνωμοδότησε ομόφωνα, υπέρ της μετάταξης του 
Αρβανιτίδη Αλέξανδρου, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Ψυχο¬ 
λόγων σε κενή οργανική θέση, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου 
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Διοικητικού - Οικονομικού και εφόσον δεν υπάρχει με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης του, με το βαθμό που 
κατέχει και την αριθμ. 16.1/2052/24-01-2019 βεβαίωση 
της Υπηρεσίας Υποδοχής καιΤαυτοποίησης με την οποία 
βεβαιώνεται η ύπαρξη κενής οργανικής θέσης μονίμου 
προσωπικού κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Διοικητικού - Οι¬ 
κονομικού στην Υπηρεσία Υποδοχής καιΤαυτοποίησης, 
μετατάσσεται ο υπάλληλος της Υπηρεσίας Υποδοχής και 
Ταυτοποίησης, της Γενικής Γραμματείας Υποδοχής, του 
Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής, Αρβανιτίδης 
Αλέξανδρος του Δήμου, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Ψυχο¬ 
λόγων με βαθμό Α', σε κενή οργανική θέση κατηγορίας 
ΠΕ, κλάδου Διοικητικού - Οικονομικού, με το βαθμό που 
κατέχει, αναδρομικά από την ημερομηνία διατύπωσης 
της σύμφωνης γνώμης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, 
ήτοι από 30-07-2018. 

(Αριθμ. βεβ. της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Μεταναστευ¬ 
τικής Πολιτικής: 10/20-02-2019). 

Ο Υπουργός 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΤΣΑΣ 


3 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Με την 3197/15-02-2019 απόφαση της Υπουργού Του¬ 
ρισμού, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων 
του άρθρου 32 παρ. 1 α του ν. 4049/2012 (Α'/37) και με το 
άρθρο 15 παρ. 1 του ν. 4179/2013 (Α'/175) «Ανασυγκρό¬ 
τηση γραφείων εξωτερικού Ε.Ο.Τ., τουριστικοί εντεταλ¬ 
μένοι και ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας γραφείων εξωτε¬ 
ρικού Ε.Ο.Τ., σύμφωνα και με το αριθμ. 20 Πρακτικό της 
6ηςΣυν./29-01-2019του Δ.Σ.του Ελληνικού Οργανισμού 
Τουρισμού, που αφορά στην πρόσληψη του Λάμπρου 
Βόγια του Χαραλάμπους και του ΜίεΓίθΙ ΝΛ/θςΙθννίςζ του 
ΜίθεζγεΙθνν 5ΐθί3Π, ως επιτόπιο προσωπικό της Υπηρε¬ 
σίας Ε.Ο.Τ. Εξωτερικού Πολωνίας, με έδρα τη Βαρσοβία, 
προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου 
για χρονικό διάστημα είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, ήτοι 
από 01.03.2019 έως και 28.02.2021, για την κάλυψη υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών του Γραφείου. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω υπαλλήλων θα 
βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό του Ε.Ο.Τ., (ΚΑΕ 
4212.30) «Δαπάνες λειτουργίας ΔΙΤΕΞ Ε.Ο.Τ. Πολωνίας» 
για το τρέχον οικονομικό έτος και για τα οικονομικά έτη 
2020 και 2021. 

(Αριθμ. δέσμευσης πίστωσης προϋπολογισμού 
εξόδων Διοίκησης και Λειτουργίας για το οικονομικό 
έτος 2019, της Υπηρεσίας Ε.Ο.Τ. Εξωτερικού Πολωνίας: 
241/07.01.2019). 

(Αριθμ. απόφ.του Γενικού Γραμματέα Ε.Ο.Τ., Προέγκρι¬ 
σης ανάληψης υποχρέωσης που θα βαρύνει τα οικονο¬ 
μικά έτη 2020 - 2021 για την πρόσληψη επιτόπιου προ¬ 
σωπικού των Υπηρεσιών Ε.Ο.Τ. Εξωτερικού Πολωνίας: 
1710/04-02-2019). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7811397019/30-01-2019). 


Με την 3331/18-02-2019 απόφαση της Υπουργού Του¬ 
ρισμού, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
του άρθρου 32 παρ. 1 α του ν. 4049/2012 (Α'/37) και με το 
άρθρο 15 παρ. 1 του ν. 4179/2013 (Α'/175) «Ανασυγκρό¬ 
τηση γραφείων εξωτερικού Ε.Ο.Τ., τουριστικοί εντεταλ¬ 
μένοι και ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας γραφείων εξω¬ 
τερικού Ε.Ο.Τ., σύμφωνα και με το αριθμ. 20 Πρακτικό 
της 6ης Συν./29-01 -2019 του Δ.Σ. του Ελληνικού Οργανι¬ 
σμού Τουρισμού, που αφορά στην πρόσληψη της Πανα- 
γιωτίδου Ελένης του Γεωργίου, ως επιτόπιο προσωπικό 
της Υπηρεσίας Ε.Ο.Τ. Εξωτερικού Τουρκίας, με έδρα τη 
Κωνσταντινούπολη, προσλαμβάνεται με σχέση εργασί¬ 
ας ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα είκοσι δύο 
(22) μηνών, ήτοι από 01.03.2019 έως και 31.12.2020, για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών της εν λόγω Υπηρε¬ 
σίας Εξωτερικού. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω υπαλλήλων θα 
βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό του Ε.Ο.Τ., (ΚΑΕ 
4212.29) «Δαπάνες λειτουργίας ΔΙΤΕΞ Ε.Ο.Τ. Τουρκίας» 
για το τρέχον οικονομικό έτος και για το οικονομικό έτος 
2020 . 

(Αριθμ. απόφ. Ε.Ο.Τ. με την οποία εγκρίθηκε η μερική 
δέσμευση πίστωσης προϋπολογισμού εξόδων Διοίκη¬ 
σης και Λειτουργίας οικονομικού έτους 2019, για την 
υπηρεσία Ε.Ο.Τ. ΕξωτερικούΤουρκίας: 204/04.01.2019). 

(Αριθμ. προέγκρισης ανάληψης υποχρέωσης που θα 
βαρύνει το οικονομικό έτος 2020 για την πρόσληψη 
επιτόπιου προσωπικού του Γραφείου Ε.Ο.Τ. Εξωτερικού 
Τουρκίας: 1710/04.02.2019). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα- 
μικούτου Ελληνικού Δημοσίου: 9112593889/30.01.2019). 

Η Υπουργός 

ΕΛΕΝΑ ΚΟΥΝΤΟΥΡΑ 


4 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 2258/5-9-2018 απόφαση του Δημάρχου Γλυ¬ 
φάδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των 
άρθρων 23 και 101 του ν. 3584/2007 και τις διατάξεις 
του άρθρου 1 του ν. 3068/2002, σύμφωνα με την με 
αριθμ. Α379/26-7-2018 απόφαση του Διοικητικού Εφε- 
τείου Πειραιώς ακυρώνεται η αριθμ. 182/29-1-2016 
(ΦΕΚ 164/Γ725-2-2016) προηγούμενη απόφαση του 
Δημάρχου Γλυφάδας, περί μερικής ανάκλησης της αριθμ 
2198/25765/8-5-2009 (ΦΕΚ 363/τ.Γ'/5-6-2007) απόφα¬ 
σης διορισμού του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΑΡΦΑΝΗ του Κωνστα¬ 
ντίνου, σε κενή οργανική θέση κλάδου ΥΕ16 Εργατών 
Καθαριότητας. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5439294945/3-10-2016). 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Γλυφάδας: 115/24-1 -2019). 
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(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
8012/2243/14-2-2019). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Μετην 37/5-2-2019 απόφαση του Δημάρχου Άνδρου, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του αρ. 74 του 
ν. 4430/2016 και τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
14 του ν. 4403/2016, σχετικά με την ανανέωση των 
συμβάσεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου δύο (2) ατόμων, για την υλοποίηση της Πρά¬ 
ξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Άνδρου» με κωδικό 
ΟΠΣ 5001905 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο 
Αιγαίο 2014-2020» ανανεώνονται οι συμβάσεις εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των κάτωθι 
υπαλλήλων: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 . 

ΜΠΑΤΣΗ 

ΛΑΜΠΡΙΝΗ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2. 

ΚΑΚΑΦΩΝΗ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 


Η ως άνω ανανέωση της σύμβασης της υπαλλήλου 
Μπατσή Λαμπρινής θα διαρκέσει από την υπογραφή 
της στις 15-2-2019 έως την 14-2-2020 και της υπαλλή¬ 
λου Κακαφώνη Αγγελικής από την υπογραφή της στις 
21-2-2019 έως την 20-2-2020, με δυνατότητα παρά¬ 
τασης ή ανανέωσης της σύμβασης, έως τη λήξη του 
προγράμματος. 

Οι συμβάσεις αυτές λύονται αυτοδίκαια, μετά τη λήξη 
του καθορισμένου χρόνου απασχόλησης, χωρίς οι προ¬ 
σλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. για την ύπαρξη των πιστώσεων της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου Άνδρου: 880/5-2-2019). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6520120929/8-11-2018 
και 1430832023/18-11-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
9371/15-02-2019). 

Μετην 2/15.01.2019 απόφαση του Προέδρου του 
Δημοτικού Οργανισμού Πολιτισμού Αθλητισμού Ρό¬ 
δου (Δ.Ο.Π.ΑΡ), η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002, του άρθρου 
170 του ν. 3584/2007, του άρθρου 33 του ν. 4305/2014, 
του άρθρου 64 του ν. 4389/2016 και του άρθρου 52 του 
ν. 4456/2017, σε συμμόρφωση στην 184/2013 απόφα¬ 
ση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Ρόδου, μετην οποία 
αναγνωρίστηκε ότι η σύμβαση του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΧΑΤΖΗ- 


ΑΝΤΩΝΙΟΥ του Νικολάου με το Δημοτικό Οργανισμό 
Νεολαίας Άθλησης πρώην Δήμου Ιαλυσού (καθολι¬ 
κός διάδοχος του οποίου είναι ο ΔΟΠΑΡ), είναι σύμβα¬ 
ση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου από την αρχική ημερομηνία πρόσληψής του, 
κατατάσσεται ο Ευάγγελος Χατζηαντωνίου του Νικο¬ 
λάου σε προσωποπαγή θέση ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου κατηγορίας ΠΕ ειδικότητας Γυμναστών, η 
οποία συστάθηκε με την 114/2018 απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Πολι¬ 
τισμού Αθλητισμού Ρόδου (αποφ. Συντονιστή Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 74994/12.12.2018 Φ.Ε.Κ. 
Β'5873/31.12.2018). 

Η θέση αυτή καταργείται όταν κενωθεί με οποιονδή- 
ποτε τρόπο. 

(Αριθμ. βεβ. του Δημοτικού Οργανισμού Πολιτισμού 
Αθλητισμού Ρόδου: 263/31.01.2019). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1091015632/14.02.2019). 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 84/15.01.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
9095/14.02.2019). 

Ο Ασκών καθήκοντα Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 5282/13.2.2019 απόφαση του Δημάρχου Κο- 
ρινθίων Νομού Κορινθίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με: 
1) τις διατάξεις των άρθρων α) 58 του ν. 3852/2010, 
β) 157 του ν. 3584/2007, γ) 28 του ν. 4305/2014, 2) τη 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου Προσωπικού των ΟΤΑ Α' Βαθμού Ν. Κορινθίας που 
διατυπώθηκε στο αριθμ. 1/5.2.2019 (θέμα 4ο) πρακτικό 
του και 3) την αριθμ. 115/11.12.2018 γνωμάτευση της 
Β/θμιας Υγειονομικής Επιτροπής Περιφέρειας Πελο- 
ποννήσου, απολύεται από την υπηρεσία του Δήμου ο 
Βλάχος Ιωάννης του Παναγιώτη, υπάλληλος κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικός, λόγω σωματικής ανικανότητας και λύεται η 
υπαλληλική του σχέση με το Δήμο Κορινθίων. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρωπίνου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6274122804/8.2.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 33894/18.2.2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'220/26.02.2019 


5 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ-ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΔΑΦΝΗΣ-ΥΜΗΤΤΟΥ 

Με την 09/22.01.2019 απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κοινωνικής 
Πολιτικής Δάφνης - Υμηττού που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 3,4,6 και 7 του ν. 4440/2016 και το αριθμ. 
3674/28.12.2018 πρακτικό αξιολόγησης της τριμελούς 
επιτροπής αξιολόγησης, μετατάσσεται η Μαύρα Ευθυμία 
του Ιωάννη, υπάλληλος με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου κατηγορίας ΠΕΙ κλάδου Διοικητικού Οικονο¬ 
μικού με βαθμό Β', από τον Δήμο Άργους Μυκηνών σε 
κενή οργανική θέση του κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού Οικο¬ 
νομικού του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής 
Δάφνης Υμηττού. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Υπηρεσιών Νομικού Προσώ¬ 
που για την ύπαρξη των αναγκαίων πιστώσεων κάλυψης 
των δαπανών μισθοδοσίας της υπό μετάταξη υπαλλή¬ 
λου: 204/21-01-2019). 

Με την 13/22.01.2019 απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κοινωνικής 
Πολιτικής Δάφνης - Υμηττού που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 3,4, 6 και 7 του ν. 4440/2016 και το αριθμ. 
3676/28.12.2018 πρακτικό αξιολόγησης της τριμελούς 
επιτροπής αξιολόγησης, μετατάσσεται η ΛΙΟΛΙΟΥ ΔΗ¬ 
ΜΗΤΡΑ του ΣΩΤΗΡΙΟΥ υπάλληλος με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου κατηγορίας ΤΕ κλάδου Βρεφονηπι¬ 
οκόμων με βαθμό Α', από το Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προ¬ 


στασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Παιδείας Δήμου Χίου σε κενή οργανική θέση του κλά¬ 
δου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός 
Κοινωνικής Πολιτικής Δάφνης Υμηττού. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Υπηρεσιών Νομικού 
Προσώπου για την ύπαρξη των αναγκαίων πιστώσεων 
κάλυψης των δαπανών μισθοδοσίας της υπό μετάταξη 
υπαλλήλου: 204/21-01-2019). 

Με την 10/22.01.2019 απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κοινωνικής 
Πολιτικής Δάφνης - Υμηττού που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 3, 4, 6 και 7 του ν. 4440/2016, το αριθμ. 
3672/28.12.2018 πρακτικό αξιολόγησης της τριμελούς 
επιτροπής αξιολόγησης και την αριθμ. 117/10.01.2019 
υπεύθυνη δήλωση της Χριστοφοράτου Μαρίας του Δη- 
μητράγγελου, με την οποία δεν αποδέχεται τη θέση, με¬ 
τατάσσεται ο Γεωργιτσογιαννάκος Σωτήριος του Αριστο¬ 
τέλη, υπάλληλος με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
κατηγορίας ΔΕ κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας με βαθ¬ 
μό Γ', από τον Δήμο Αθηναίων σε κενή οργανική θέση 
του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός 
Κοινωνικής Πολιτικής Δάφνης Υμηττού. 

(Αριθμ βεβ. Διεύθυνσης Υπηρεσιών Νομικού Προσώ¬ 
που για την ύπαρξη των αναγκαίων πιστώσεων κάλυψης 
των δαπανών μισθοδοσίας της υπό μετάταξη υπαλλή¬ 
λου: 204/21-01-2019) 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΝΟΣ 
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